
Recrutement : Responsable Achats Industriels (H/F) – PMI Innovante 

Lieu : Bourgogne (30 minutes au nord de Dijon) 

Type de contrat : CDI 

Notre entreprise, acteur clé dans un secteur en constante évolution et en forte innovation, recherche 

un(e) Responsable Achats Industriels pour rejoindre une équipe dynamique et engagée. En pleine 

croissance, nous avons besoin d'un profil capable de piloter nos achats industriels tout en 

garantissant la qualité, la compétitivité et la performance de nos fournisseurs, qu'ils soient locaux ou 

en low cost. 

Votre mission : 

Rattaché(e) à la Direction des Achats, vous serez responsable de l'ensemble du processus d'achats 

industriels, en étroite collaboration avec la R&D, le Bureau d'Études (BE) et les autres 

départements de l'entreprise. Vous aurez pour objectif de sélectionner les fournisseurs, valider les 

choix techniques et garantir la disponibilité des composants et matières premières nécessaires à la 

production, tout en veillant à l'optimisation des coûts. 

Vos responsabilités : 

• Coordination avec la R&D et le BE : Collaborer avec les équipes R&D et BE pour bien 

comprendre les exigences techniques des produits à acheter, en intégrant les spécifications et 

les contraintes de production dès les phases de conception. 

• Sélection des fournisseurs : Identifier, évaluer et négocier avec des fournisseurs locaux et 

internationaux, en tenant compte des aspects techniques, de la qualité, du coût et des délais 

de livraison. Vous aurez la responsabilité de maintenir un portefeuille de fournisseurs 

diversifié, incluant des solutions locales et des fournisseurs en low cost. 

• Validation des achats techniques : Assurer la validation des achats techniques en lien avec 

les équipes de développement produit, pour garantir la conformité des composants et 

matières premières aux spécifications. 

• Optimisation des coûts et des délais : Mettre en place des stratégies d'achats permettant 

d'optimiser les coûts tout en respectant les exigences de qualité et de délais, notamment en 

négociant des contrats avec des fournisseurs à coûts compétitifs. 

• Suivi de la performance des fournisseurs : Suivre la performance des fournisseurs en 

termes de qualité, réactivité et coûts, et mettre en place des actions correctives en cas de 

déviation. 

• Gestion des risques : Anticiper et gérer les risques liés à la chaîne d’approvisionnement, en 

particulier pour les achats auprès de fournisseurs low cost, afin de garantir la continuité de la 

production. 

Votre profil : 

• Formation supérieure (Bac +5, avec une spécialisation en achats, supply chain ou gestion 

industrielle, appétence pour les aspects techniques). 

• Expérience significative (minimum 10 ans) en tant que Responsable Achats Industriels ou 

dans un poste similaire, idéalement dans un environnement PMI et innovant. 

• Solide compréhension des enjeux techniques des produits, avec une capacité à collaborer 

étroitement avec la R&D et le BE pour valider les choix d’achats. 

• Expérience dans la gestion de fournisseurs locaux et low cost, avec une bonne maîtrise des 

négociations et des stratégies d’optimisation des coûts. 

• Excellentes capacités d’analyse, de négociation et de gestion de projets. 

• Forte orientation résultats, capacité à gérer plusieurs priorités en parallèle et à travailler dans 

un environnement dynamique. 

• La maîtrise de l’anglais est indispensable, notamment pour les relations avec les fournisseurs 

internationaux. 



• La connaissance du secteur de l'électricité ou de l'énergie est un plus apprécié. 

 

 

Nous vous offrons : 

• L’opportunité de rejoindre une entreprise innovante à taille humaine, où chaque contribution 

compte. 

• Un environnement de travail stimulant, en constante évolution, où vous pourrez relever des 

défis techniques et stratégiques. 

• Des conditions de travail attractives et un cadre de travail agréable, avec une équipe 

dynamique et passionnée. 

Si vous êtes un(e) professionnel(le) des achats industriels, capable de combiner compétences 

techniques et sens des affaires, et souhaitez évoluer dans une entreprise innovante, nous serions 

ravis de vous rencontrer ! 

Postulez dès maintenant en envoyant votre CV à recrutement@mdresistor.com 

 


